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                                            1. УВОДНИ ДЕО

Предмет извештаја

Предмет извештаја представља податке о раду Центра за социјални рад општине Ражањ  у периоду од 01. јануара 2022. године до 31. децембa 2022. године. 

        Извештај садржи интерпетацију, коментаре на постојеће стање, уочене тенденције и промене у раду  и обрађује друга значајна питања.

                                ОСНОВA ЗА ИЗРАДУ ИЗВЕШТАЈА
 
             Основу за израду извештаја представљају подаци који су приказани преко програма  „Аурора“, при чему је као основни извор података коришћена евиденција и документација која се налази у Центру за социјални рад општине Ражањ.
Саставни део извештаја чине и статистички показатељи на локалном нивоу, садржани у подацима добијених из евиденције Општинске управе општине Ражањ, Националне службе за запошљавање – Службе Алексинац - Испоставе  у Ражњу, Дома здравља „ Др Милорада Михајловића“ у  Ражњу, Основног суда у Алексинцу и других органа и институција на територији општине Ражањ.        
             Извештај је намењен: Републичком заводу за социјалну заштиту, Управном одбору и  Надзорном одбору Центра за социјални рад општине Ражањ, Локалној самоуправи, стручној и широј јавности.

ОСНОВНА СОЦИО-ЕКОНОМСКА ОБЕЛЕЖЈА ОПШТИНЕ
Становништво

(величина, структура, привредни прираштај, домаћинство и породица, етничке групе и  друга питања)
              
         У погледу распрострањености и броја становника општина Ражањ спада у групу малих и недовољно развијеих општина у Републици Србији ( 4. група).  Седиште општине је место Ражањ, и једино има карактеристике урбaног насеља. Општину чине 23 насеља,  рачунајући и место Ражањ, неколико села је приближне величине Ражњу.
           На основу попису из 2022. године, укупан број становника у општини Ражањ је износио 7.074, а на основу пописа из 2011. године укупан број је 9.150 становника, што показује да је за 2.076 становника мање у односу на 2011. годину. Националну структуру становништва карактерише мешовит национлни и етнички састав, поред припдика већинске српске националности, заступљени су и Роми и остале националности. У општини Ражањ живи већинско пољопривредно становништво у односу на укупно становништво. Овај број се задњих година знатно смањује и мења старосна структура, углавном остају стари на селу. Постоји негативни природни прираштај. Демографска кретања општине Ражањ карактерише константна и интезивна миграција становништва ка већим градовима у Р.Србији и иностраним земљама.
        У матичним књигама венчаних у 2022. години било је укупно 30, за 10 више у односу на 2021. годину, рођених 2, а у матичним књигама умрлих било је укупно  106   уписа умрлих, за 59 мање у односу на претходну 2021. годину. 
Извор података:Општинска управа Ражањ – Матична служба

        Број новорођене деце у 2022. години је укупно 39, што је за 13  деце мање  у односу на претходну годину.

Извор података: Дом здравља „ Др Милорад Михајловић“ у Ражњу.
              
Број разведених бракова у 2022. години на територији општине Ражањ, било је укупно 8 , толико је донето и пресуда.  

 Извор података: Основни суд у Алексинцу. 

Показатељи друштвено-економске структуре општине

( привредни ресурси, запосленост, просечне зараде, итд.)

Општина Ражањ има повољан географски положај. Припада Нишавском управном округу, а сама општина има 23 насеља.  Простире се на површини од 289 км2. Налази се на раскршћу Балканске и Карпатске Србије и Великог и Јужног поморавља. Окружена је општинама Алексинац, Сокобања, Бољевац, Параћин,  Крушевац и Ћићевац,  са којима је повезују три регионална путна правца. Њеном територијом пролази најзначајнија друмска саобраћајница – деоница-коридор 10,  Београд – Ниш. На североисточној страни Ражња налази се планина Буковик, а на северној превој Мечка. Ражањ се налази на 55км од Ниша према Београду, на надморској висини од 264м. Жележничка станица Браљина и Ђунис на прузи Београд – Ниш , налази се западно од Ражња, удаљене 10-так километара.
Основна делатост је пољопривреда. Територија је делом равничарског, а делом брдско - планинског карактера. Од укупне површине територије општине на њиве припада највећи проценат, шуме и шумско земљиште су на другом месту, пашњаци и ливаде су на траћем месту воћњаци и виногради, а на крају остало земљиште. На њивама доминантне врсте су пшеница и кукуруз, ретко се сеје јечам и овас. Поврће се узгаја на малим парцелама и најчешће се користи за индивидуалне потребе. Пашњаци и ливаде богати су разноврсним травама. Последњих година заступљени су виногради и воћњаци. Ефикасност коришћења пољопривредних ресусрса у наредном периоду, зависиће од програмске и организационе спремности  произвођљача у сектору аграра и успешности рализације подстицајних мера Р.Србије усмерних ка бржем развоју пољопривреде и села, где ће  пољопривредни произвођач по својој суштини постати предузетник. Захваљујући повољном географском положају и  близини ауто – пута постоје повољни услови за развој различитих облика туризма. Неопходно је унапредити туризам кроз активности Туристичке организације општине Ражањ, (основана 2017. године), организовање одговарајућих смештајно угоститељске капацитете, развијање сеоског туризма, формирње туристичког производа - бренда општине, као и  активности етно удружења у сврху промоције општине.
             Број домаћинстава у општини се из године у годину све више смањује. Ражањ је градско, сва домаћинства су сеоског типа. Према запажањима са терена све је већи број старачких домаћинстава, у којима живе стара лица без породичног старања и број домаћинстава у којима не живи нико. 

	Општину Ражањ сачињавају 23 насеља, 22 сеоских (Варош, Црни Као,  Рујиште,  Липовац, Чубура,  Послон,  Шабазевица, Прасковче, Малетина,  Церово,  Браљина, Мађере,  Нови Брачин, Шетка, Витошевац,  Стари Брачин,  Претрковац, Смиловац,  Скорица, Пардик, Подгорац, Грабово), и насеље Ражањ.

 Незапослена лица која се налазе на евиденцији  НСЗ- Службе Алексинац , Испоставе Ражањ у Ражњу
                                  ( стање на дан 31.12.2022. године)

У децембру месецу 2022. године регистровно је 469 актвно незапослених лица.

1. Незапослена лица према трајању незапослености

Највеће учешће у регистрованој незапослености у општини Ражањ, према трајању незапослености, имају лица која на посао чекају:

- до 1 године –----- 167 лица ( 34,29% )
- преко 10 година – 79 лица  (16,22% )
- од 1 до 2 године – 69 лица ( 14,16% )
- од 3 до 5 година – 56 лица  ( 11,49% )
- од 5 до 8 година – 44 лица  ( 9,03% )
- од 2 до 3 године – 39 лица ( 8,00 % )
- од 8 до 10 година – 33 лица (6,77 % )

Од укупног броја лица на евиденцији, више од 12 месеци ( дуготрајна незапосленост) на посао чека 65,70%  или 320 лица, од чега је 50,62% или 162 жена.
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Број незапослених лица према старости:


	Године старости
	Укупно незапослених лица
2020.год.               2022.год

	Од 15-19 година
	 25                               15

	Од 20-24 године
	 71                                47

	Од 25-29 година
	 71                                56

	Од 30-34 година
	 58	    37

	Од 35-39 година
	 65	   46

	Од 40-44 година
	 73	    60

	Од 45-49 година
	 83                                56

	Од 50-54 година
	 78	   60

	Од 55-59 година
	 62	   58

	Од 60-64 година
	 35	  47



       Према евиденцији Националне службе за запошљавање у општини Ражањ у 2020. години  било је укупно незапослених лица  621, од тога 288 су жене.  У односу на 2021. годину,  78  мање незапослених лица, од тога су 39 жене.

            Према евиденцији Републичког фонда ПИО Алексинац на дан 31.12.2022. године у општини Ражањ има укупно 1450 пензионера.

По структури:

-702 лица су пензионер из категорије запослених ( инвалидских 80,  старосних 445 и породичних 177),

-56 лица из категорије самосталних делатности, занатлије ( инвалидских 8, старосних 32 и породичних пензионера 16),

-566 пољопривредних пензионера ( инвалидских 44, старосних 482 и породничних 40), 

-3 су војни пензионери ( инвалидских 1, старосних 1 и породичних 1).

 Старосна 960, породична 234, инвалидска 133, што укупно износи:1.327 пензионера. 


Извор података: Републички фонд за ПИО- Филијала Ниш- Служба филијале у Алексинцу.

     Школске 2021/2022 године у Општини Ражањ Основну школу „ Иван Вушовић“ у Ражњу похађа 217 ученика, што је за 5 ученика смањен број у односу на  школску 2020/2021. годину.
 У Основној школи „ Вук  Караџић“ у Витошевцу у  школској 2020/2021.години попхађало је укупно 204 ученика, а за извештајну годину није нам достављен тражени податак.

Извор података: Основна школа Ражањ и Основна школа Витошевац.


                                                         2.ДЕО

КАПАЦИТЕТИ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ОПШТИНЕ РАЖАЊ

2.1  Структура запослених и недостајућих радника

    На дан 31.12.2022. године у Центру за социјални рад општине Ражањ  на пословима јавних овлашћења и пружању услуга, актуелно је запослено 6 радника.  
   На пословима јавних овлашћења запослено је: 

1.  директор, број извршилаца 1,
2.  стручни радник за управно-правне послове, број извршилаца 1, на   одређено време,
3.  супервизор ½  и водитељ случаја ½,  број извршилаца 1,
4.  водитељ случаја, број извршилаца 1,
5.  дипл.економиста за финансијско рачуноводствене послове, број   извршилаца 1 и
6. возач моторних возила Б категорије, број извршилаца 1

Недостаје  на упражњеном радном месту водитељ случаја са 1/2 радног времена по занимању дипломирани психолог, број извршилаца 1.

Благовремено смо се обратили Министарству за рад запошљавање, борачка и социјална питања Београд ради добијања сагласности за пријем напред наведеног стручног радника. Такође, табеларним путем  исказали смо  потребу за пријем дипломираног психолога.

Према старосној структури запослени:

               Од 30-39.................2 запослена
               Од 40-49.................2 запослена
               Од 50-59.................1 запослена
                 Од 60-69...................1 запослени

Структура финансирања радних места свих запослених радника у Центру за социјални рад  6 ( шест ) према извору финансирања је из буџета Републике Србије преко Министарства за рад, запошљавање, борчка и социјална питања. Нема запослених које финансира локална самоуправа.

                                           2.2 ОРГАНИЗАЦИЈА  РАДА

                Унутрашњу организацију Центра за социјални рад општине Ражањ, чине:
	      -  директор,
	      -  једна унутрашња организациона јединица у којој је груписано пружање услуга за које је надлежна локална самоуправа и чији је назив „ Пружање услуга социјалне заштите на локалном нивоу “ са ограниченом лиценцом на 5 година, почев од 25.05.2018. године до 25.05.2023. године,
	     - стручна и саветодавна тела.
	    Директор Центра је одговоран за успостављање унутрашње организације рада у Центру. Своју дужност обавља са: Управним и Надзорним одбором, а у складу са Пословником о раду Управног и Надзорног одбора, стручним радницима на пословима социјалног рада и управно-правним пословима, радницима на извршењу административно - финансијских и техничких послова.
	    У Центру за социјални рад општине Ражањ, а у складу са чланом 16. став 2. и 24. став 4. Правилника о организацији, нормативима и стандардима рада центра за социјални рад, вршење послова организује се у оквиру једне унутрашње организационе јединице коју сачињавају сви запослени стручни радници на пословима социјалног рада и правник.
	   За извршење финансијско-рачуноводствених, административних и техничких послова задужени су радници на административним и техничким пословима,односно дипл. економиста и возач возила Б категорије.	
	  У циљу повезивања и интенгрисања различитих организационих делова, правовременог обавештавања и координације између појединаца и организационих јединица у вршењу јавних овлашћења, у центру се образују стална и повремена стручна и саветодавна тела.
	 Стална тела Центра су: колегијум службе и стална комисија органа  старатељства.
	 Повремена тела у центру су стручни тимови.
1. Колегијум службе је стручно тело у чијем раду учествују руководилац службе, супервизор и водитељ случаја.
2. Колегијум  службе разматра питања и доноси закључке од значаја за рад службе и унапређење стручних процедура у раду са корисницима.

	     Стална комисија органа старатељства формира се у складу са Законом о социјалној заштити ради извршења послова пописа и процене вредности имовине  штићеника.
Стручни тим је стручно тело у чијем раду учествују : 
· супервизор,
· водитељ случаја и 
· стручњаци посебних специјалности из или изван организационе јединице Центра, односно из других установа и организација.
         Стручни тим се обавезно формира одлуком супервизора, а на предлог водитеља случаја, када исти процени да је потребна помоћ или додатна стручна подршка стручњака других специјалности ради извршења процена стања и потреба појединих корисника, планирања активности, пружања услуга и предузимања мера правне заштите појединих корисника.
	           Стручни тим се обавезно формира у следећим случајевима:
	- када је потребно извршење послова који су законом или подзаконским прописима одређени да се обављају тимски (процена опште подобности будућих усвојитеља, хранитеља и старатеља),
	- када је потребно донети одлуку о заснивању усвојења,
	- када се разматра старатељски извештај привременог старатеља и старатеља,
	     - када се одлучује о давању претходне сагласности старатељу за обављање послова који прелазе оквире редовних послова у заступању штићеника или редовног управљања његовом имовином и 
	- када је потребно одлучити о давању претходне сагласности за располагање имовином штићеника, односно располагање имовином детета под родитељским старањем.
 У раду стручног тима поред наведених стручњака обавезно учествује правник и најмање један од стручних радника коjи сагласно одлуци директора има посебна овлашћења и одговорности.

2.3 УСЛОВИ РАДА

          Рад Центра за социјални рад општине Ражањ одвија се у реновираној призменој згради, ( комплетно замењен кров на згради, замењена стара столарија новом ПВЦ столаријом, окречене просторије, унапређена и модернизована инсталација). Преуређењем фасаде  обезбеђена је адекватна енергетска ефикасност објекта. Унапређењем објекта побољшани су услови ради бољег и економичнијег функционисања и смањења потрошње.
 Од стране локалне самоуправе  зграда је 2017. године дата Центру за социјални рад на коришћење. Величина пословног простора је 89м2 који се састоји од 4 канцеларије са пратећим канцеларијским материјалом, сала за састанке, један заједнички ходник, кухиња и мокри чвор прилагођен особама са инвалидитетом. Салу за састанке по потреби користимо за реализацију личних контаката малолетне деце и родитеља у контролисаним условима. Ходник је осветљен, опремљен климом, видео надзором,  обезбеђене су столице у ходнику за пријем странака. Основна средства за рад: столови, ормани, налазе се у функионалном стању. Неопходно је заменити  телефонску централу, телефоне и столице за запослене. Загревање  просторије врши се путем етажног грејња електричном енергијом, а након реновирања инсталиран је котао за грејање на гас. Запослени имају службене мобилне телефоне у циљу ефикасне међусобне комуникације приликом теренског рада као и ради реализације дежурстава стручних радника. Центар за социјални рад поседује: факс, копир апарат, 8 рачунара (са просечном старошћу од 9 година), тако да сви стручни радници и рачуноводство имају рачунаре које треба заменити новим имајући у обзир израду система за аутоматизацију и дигитализацију ради електронске обраде и умрежавања података за рад у центрима. Рачунари у свим канцеларијама имају приступ интернету. Опрема се редовно одржава и сервисира.
Исту је потребно осавременити како би се удовољило захтевима редовне делатности  центра за социјални рад. Техничка опремљеност је неопходна за несметан рад као и квалитетна интернет веза, имајући у виду све већи број програма и апликација који су центри за социјлани рад у обавези да користе, ( рад у ситему СОЗИС, Социјална карта, ИСКРА систем, СПИРИ за рачуноводство и извештавање и сл.).

Центар за социјални рад поседује три службена возила и то: путничко возило марке Застава 10 које је дато на привремено коришћење локалној заједници (добијено од ресорног Министарства 2007. године), путничко возило Фиат Пунто (набављено 2010. године преко пројекта),  и   путничко возило марке Цитроен, које је набављено преко пројекта са невладином организацијом   „Каритас“ Србије у 2016. години.
Постоји противпожарна опрема које се редовно контролише од стране надлежне службе.
 У 2021. години урађено је архитентонско решење на бочном улазу у зграду – рампа и рукохвати за прилаз особама са инвалидитетом. На тај начин особе са посебним потребама могу несметано да остварују своја права и интересе.


2.4 ОБУКА И УСАВРШАВАЊЕ РАДНИКА

У 2022. години стручни радници запослени у Центру за социјални рад су учествовали на семинарима, конференцијама и стручним скуповима, али најчешће су учествовали на on line вебинаре.
Супервизор је учествовао на четири супервизијске радионице, које су биле реализоване од стране Републичког завода за социјалну заштиту. ЦСР придаје значај стручном усавршавању радника ради одржавања и унапређења професионалних квалитета и компентенција стручног рада. Стручни радници треба да се обучавају и усавршавају у складу са Планом који се сачињава према уоченој потеби радника и према сугестији супервизора као и према понуђеним вебинарима и едукацијама током године.
          У складу са Правилником о лиценцирању стручних радника у социјалној заштити стручни радници имају лиценце за свој рад, одим стручног радника на управно-правним пословима који је од 01.11.2022. године засновао радни однос на одређено време.


2.5 ПРИТУЖБЕ НА РАД ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

   Током извештајног периода била су две притужба која се односила на рад Центра за социјлани рад општине Ражањ.









                          3.ДЕО

КОРИСНИЦИ УСЛУГА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

3.1 Категорије корисника или корисничких група према
заступљености у овој години

 На евиденцији Центра за социјални рад општине Ражањ
  у 2022. години било је укупно 561 корисник. Од тога 133 деце, 50 младих, 176 одраслих и 202 старих.
              
Старосна структура корисника ЦСР у 2022. год.

	Р.бр
	Корисници по     узрасту
	                 Корисници
                    2022
	                  %	
	

	    
	
	  М
	ж
	 Укупно
	 м
	ж
	   %

	1.
	Деца (0-17)
	  56

	77
	    133
	42,10%
	57,89%
	23,70%

	2.
	Млади( 18-25)
	  21
	29
	      50
	42%
	58%
	 8,91%


	3.
	Одрасли (26-64)
	  64
	   112
	     176
	35,19%
	63,63%
	31,37%

	4.
	Стари ( 65 и више)
	  95
	   107
	     202
	36,36%
	52,97%
	36%


	Укупо
	
	 236
	       325
	     561
	42,06%
	57,93%
	
100%





У старосној структури корисника у 2022. години доминира категорија корисника стари  202, односно 36%,   затим категорија одрасли 176 корисника са 31,37%,     следе категорија 133 деце,  са 23,70  %з, и 50 корисника у ктегорији младих  са 8,91 %.




                       Графикон- старосна структура корисника ЦСР у 2022. години. 

      У структури корисника Центра за социјални рад корисници пренети из претходног периода 129. Корисника који су реактивирани у 2022. години је било 117, а током извешајног периода евидентирано је 315 нових корисника који до тада нису били у систему социјалне заштите. Подаци представљају кретање броја  корисника у току године.

Структура малолетних корисника према заступљености  је следећа:

	           Корисничка група

	Укупан број деце на евиденцији           

	Деца под старатељством(у породици и на смештају)

	                   49                       36,84%

	Деца жртве насиља и занемаривања

	                     3                         2,25%

	Деца са неадекватним родитељским старањем
	                    22                        16,54%

	Деца са проблемима у понашању и у сукобу са законом
	                     94                        70,68%

	Деца чији се родитељи споре око вршења родитељског права
	                     27                        20,30%

	Деца чије су породице корисници НСП и видова материјалних давања
	                   105                         78,95%

	Деца ОСИ
	                       1                           0,75


	Деца у поступцима одређивања личног имена
	                       3                           22,57%

	Деца у поступцима располагања имовином                                                     
	                       8                           6,01%

	Деца у поступцима :сагласност за малолетнички брак
	                         /

	Деца жртве трговине људима
		/

	Деца страни држављани без пратње
		/

	Деца која живе и раде на улици
	                          /

	Деца повратници/ из реадмисије
	
                          /




 У структури малолетних корисника у односу на претходни извештајни период уочава се смањење броја деце са проблемима у понашању и сукобу са законом на евиденцији центра за социјални рад, као и смањење броја деце  ( троје деце) који су били жртве насиља и занемаривања.
У односу на 2021. годину смањен је и број деце чије су породице корисници новчане социјалне помоћи и других видова материјалних давања.
Број деце на активној евиденцији Центра за социјали рад на дан 31.12.2022. године,  износио је 133, за 9 деце је повећан број у односу на 2021. годину. Двоје деце изашло је из система социјалне заштите због завршетка школовања. Укупан број хранитељских породица за децу, евидентираних за извештајну 2022. годину износи 20 несродничких хранитељских породица. 49 деце је под старатељством (сва деца под старатељством: и у породици и на смештају). 108 деце је у категорији чије су породице корисници новчане социјалне помоћи  и других видова материјалних давања. 
У извештајном периоду није засновано ни једно усвојење.

 На дан 31.12.2022. године на евиденцији Центра за социјални рад било 133 корисника у категорији деца, а 2021. године 96 крисника. 

               Структура пунолетних корисника ( млади, одрасли и стари) према заступљености корисничких група је следећа:

	           Корисничка група

	Укупан број пунолетних корисника на евиденцији  ЦСР у 2022.години                                    

	Особе под старатељством-сви пулолетни корисници под старатељством (у породици и на смештају)

	3о                           7,00%

	 Жртве насиља, занемарене особе и у ризику од занемаривања

	35                            8,17%

	Особе које се споре око вршења родитељског права
	20                              4,67%

	Особе са инвалидитетом

	41                              9,58%

	Особе са друштвено неприхватљивим понашањем
	68                              15,88%

	Особе које имају потребе за смештајем-домски или породични смештај
	64                              14,95%

	Материјслно угрожене особе
	
208                              48,59%

	Жртве трговине људима

	
/	 /

	Бескућници
Остали
		/
59                                13,78%



      
Број пунолетних корисника  на активној евиденцији Центра за социјали рад на дан 31.12.2022. године,  износио је 428.  Од тога 50 младих, 176 одраслих и 202 . Доминирају материјално угрожене особе, 208 корисника, 48,59% у односу на број укупан пунолетних корисника. Укупно је  55 корисника  мање  у односу на претходну годину. Особе са друштвено неприхватљивим понашањем било је 68 (15,88%), Особе које имају потребе за смештајем-домски или породични смештај 64 (14,95%),
ОСИ -41( 9,58%), Број жртава насиља, занемарене особе и у ризику од занемаривања износио је 35, за 10 корисника више у односу на претходну годину. Особе под старатељством-сви пулолетни корисници под старатељством (у породици и на смештају) укупно 30, што представља 7,00%, у односу на укупан број пунолетних корисника. На дан 31.12.2022. године донета су 14 решења о привременом старатељству  за све пунолетне кориснике. Било је 64 особа које имају потребе за смештајем-домски или породични смештајем. Донета су 4 решења о признавању права на домски смештај, а 2 решење о престанку права на домски смештај. Бескућника као и ранијих година није било. 

Од стране ЦСР поднета су 14 предлога за лишење пословне способности, а суд је донео 5 правноснажне судске одлуке о потпуном лишењу пословне способности и 9 за делимично лишење пословне способности. У 2022. години 12 корисника је потпуно лишено пословне способности, а 8 корисника је делимично лишено пословне спосбности.Укупан број решења о сталном старатељству износи 9.  Од тога је 5 сатаратеља – физичко лице, а 4 старатеља је – непосредни старатељ. Донето је 21 решења  о привременом старатељсту: ( малади-3, одрасли -8, старији -10).  
Донето је 25 стручних налаза и мишљења на захтев суда , у парницама у којима се одлучује о заштити права дететеа или о вршењу, односно лишењу родитељског права.

Број пријава насиља у породици за децу ( као жртве насиља) у току године било је 3 деце. Једно дете из једнородитељске породице ( деца и један родитељ) и двоје деце из једнородитељске проширене породице ( деца, један родитељ и сродници).

Доминантна врста насиља било је физичко насиље, једна девојчица и два дечака. Деци је пружана материјална, правна и стручно саветодавна подршка.
Број пријава насиља у породици и партнерским односима у току извештајне године било је укупно 28, а у 2021. години  укупно 26 насиља. Што указује да је број насиља био приближан. Доминантно насиље било је физичко 15 и психичко 13.
Починиоци насиља према жртви најучестали је био брачни / ванбрачни партнер 13,  починилаца и родитељ 6 починилаца. 
У 8 случајева подносилац пријаве били су чланови породице, у 16 случаја од стране полиције  и у 2 случаја друго лице ван породице. Изречене су 2 мере забрана приближавању члана породице  на одређеној удаљености и 2 мере забрана приступа у простор око места становања или места рада члана породице.

Број хитних мера изречених учиниоцима у току године према Закону о спречавању насиља у породици које је изрекао полицијски службеник било је 17 мера привременог удаљења из стана, 21 мера привремене забране учиниоца да контактира  жртву насиља и прилази јој. Укупно 38 изрешчених хитних мера. 

24-часовних дежурстава стручних радника у извештајном периоду су предузете  42  неодложне интервенције, а у 2021. години 24 било је неодложних интервенција.
За децу 7 интервенција, за младе 5, за одрасле 24 и за старије 6 , што укупно износи 42 интервенције.
 Било је укупно 20 деце збринуто хранитељством. Донето је укупно 34 решења о привременом старатељству. У 6 случаја је вршилац дужности стартеља –физичко лице, а 28 случајева је непосредни старатељ органа стратељства. Донета су 1 решење о престанку мере сталне старатељске заштите јер је малолетни штићеник навршио 18 година, односно због пунолетства. 
Карактеристично је за извештајну годину да је ЦСР имао само два захтева за смештају у установу социјалне заштите која су реализована. Донета су два решења о престанку права на домски смештај услед смрти и 3 решења о престанку права на породнични смештај.
Број поднетих захтева за остваривање права на НСП износио је 56, донето је 55 решења о признавању права, а једно решење којим је одбијемн захтев за НСП, поднето је 11 захтева за остваривање права на додатака за помоћ и негу другог лица , донето су 2 решења о признавању права, а 4 решење којим је одбијен захтев због неиспуњавања законских услова. Код увећаног додатака за помоћ и негу другог лица поднето је 11захтева, донета су 2 решења о признавању поменутог права, а 4 решења којима је одбијен захтев и један закључак о обустављању поступка на додатак за помоћ и негу другог лица и увећаног додатка за помоћ и негу другог лица.
   У 2022. године било је 140 захтева је поднето за остваривање права на ЈНП ради лечења, задовољења основних животних потреба, погребних трошкова и друге намене. Било је 20 захтева више у односу на 2021. годину. Донето је 130 решења о признавању права, а 10 решења којима је одбијен захтев.  Број радно ангажованих лица било је 676, за 53 лица више у односу на 2021. годину. Није поднет ни један захтев ради оспособљавања за рад.

У извештајоном периоду издато је 17 уверење за самохране родитеље, 10 уверења да је корисник НСП-а , 4 уверења да није корисник НСП-а , 7 потврде да је корисник додатка за помоћ и негу другог лица, 4 уверења да је корисник увећаног додатка за помоћ и негу другог лица, 7 потврда о опорезивим приходима, 30 уверења за родитељски додатак мајке, 2 уверења за отпуст из држављанства, 5 уверења о пословној способности. Донето је 17 решења за енергетски угрожене купце, 36 решења за неодложне интервенције, 29 решења о постављању привременог старатеља,  4 решења о постављању колизијског старатеља, 1 решење за специјализованао хранитељство, 16 решења о признавању права на смештај у хранитељску породицу, 1 решење о признавању права на јубиларну награду, 10 решења о признавању права на смештај у установу социјане заштите и сл. 
Укупан број упута које је Центар за социјални рад општине Ражањ издао у току године за коришћење услуге у заједнци - помоћ у кући износи 97, за категорију одрасли 24 и стари 73.
Стручни радници Центра достављали су  налазе и мишљења по захтеву суда и других институција.
       На основу анализе корисничких група малолетних и пунолетних корисника константујемо да је грађанима општине Ражањ материјална угроженост најчешћи проблем због којег им је потребна друштвена подршка.
Бележи се  приближан  број корисника на евиденцији ЦСР у 2022. годину у односу на 2021. годину.

 Актуелна мигрантска криза  у 2022. години  као и свих ранијих година није утицала на повећање обима посла Центра за социјални рад општине Ражањ. 


3.2  Тeшкоће у раду у односу на посебне корисничке групе
	
		Неке од идентификованих тешкоћа у раду у односу на посебне корисничке групе односе се на:
           - неразвијеност сродних локалних услуга које би имале за циљ олакшање живота у природној средини за следеће корисничке групе: тешко оболела лица, лица која живе у условима екстремног сиромаштава, недостатак  услуге породичног сарадника, недостатак услуге прихватилишта у ближем окружењу.             
-  Организација рада за приправност ван радног времена, односно непостојања системског решења за накнаду стручних радника, који остварују у судским поступцима који трају дуго и изискују непотребне судске трошкове, као и трошкове вештачења.


3. ДЕО

ПОСЛОВИ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД НА ОСТВАРИВАЊУ ПРАВА,
ПРИМЕНИ МЕРА И ОБЕЗБЕЂИВАЊУ УСЛУГА

               Центар за социјални рад обавља делатност, односно послове којима се обезбеђује остваривање права грађана, односно задовољење њихових потреба утврђених законом у области социјалне заштите породично - правне заштите и других делатности у складу са законом. Целокупна организција рада условљена је да се прате и проучавају социјални проблеми, анимира заједница у правцу решавања ових проблема и спроводи превентивни рад кроз заштиту свих категорија: деце, младих, одраслих и старих. 

Центар за социјални рад утврђује и регулише:

Права на финансијску подршку

· Једнократна новчана помоћ
· Новчана социјална помоћ
· Додатак за помоћ и негу другог лица 
· Увећани додатак за помоћ и негу другог лица
· Право на посебну новчану накнаду- за родитеље који брину о детету које је корисник права на увећани додатак за туђу негу и помоћ 

Заштиту права интереса:

1. Деца и младих:
· Из средине где је нарушен њихов раст и развој 
· од занемаривања и злостављања 
· у поступцима пред судом и правосудним системом  
· рад са децом са поремећајем у понашању итд.
2. одраслих и остарелих лица:
· у стању потребе за подршком и збрињавањем
· у ситуацијама породичног насиља
· у поступцима пред судом итд. 

Непосредну помоћ и збрињавање:

· Услуге помоћи у кући,
· Смештај у друге породице,
· Смештај у установе социјалне заштите 
· Смештај у сигурну кућу итд.
Као и помоћи при регулисању и остваривању осталих права 

4.1  Проблеми, тешкоће, али и примери добре праксе у стручном раду

 		Смештај лица са менталним потешкоћама епидемиолошка ситуација, ограничени смештајни капацитети установа, неразумевање да постоји стручна процедура како у центру за социјални рад тако и установама социјлне заштите. Захтев болнице да се лица која су хоспитализована одмах преузму, сродници у већини случајева не желе или немају могућност за збрињавање члана породице са менталним потешкоћама има и оних који не желе да се прихвате дужности старатеља. Јавља се потешкоћа неспојивости водитеља случаја и старатеља у предметима. 
       Такође и негативно представљање центара и стручних радника у медијима што у јавности   ствара уверење да се у центрима за социјални рад не ради у складу са законским прописима и овлашћењима, без објективног и целовитог увида у дату ситуацију.

4.2 Улога  ЦСР у планирању социјалне заштите у локалним срединама - сарадња са локалним самоуправама

               Поред послова јавних овлашћења ЦСР има активну улогу у реализацији локалних услуга социјалне заштите као и превентивне активности које спроводи са циљем спречавања и сузбијања социјалних проблема у локалној заједници. 
У праћењу актуелног стања, плаирању и унапређењу социјалне заштите у локалној заедници ЦСР  активно сарађује са локалном самоуправом, којој доставља извештај о раду, консултује у вези прјеката, указује на потребе грађана и проблеме, за које преставници ликалне власти показују нарочито разумевање.
ЦСР је био актино уклуче у рад на изрди Стратегије социјалне заштите, и других знчајних документа које доноси лкална самоуправа крз учешће својих представника у раду радних група и давања, предлога, мишље и сугесија.
Локална самопурава препознаје потребе за унапређењем система социјалне заштите на локалном нивоу и у погледу реализације права из области социјалне заштите што је резултат добре сарадње између ЦСР и локалне самоуправе.
                      
               Аналитичко истраживачки рад - информације о нализама, истрживањима и другим радовима који је центар спровео не постоје због малог броја запослених у овом Центру.


	 ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА 

            Финансирање социјалне заштите и редовне делатности ЦСР и у 2022. години финансирало је  Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 6,5 радника  и материјалне трошкове (месечне карте за запослене,  канцеларијски материјал, услуге и др.). Једном запосленом је престао радни однос са 30.09.2022. године, а другом запосленом престао је радни однос закључно са 31.10.2022. године. До краја 2022. године запослено је укупно 6 извршилаца. 
Неопходан је пријем још једног стручног радника дипломираног психолога са ½ радног времена, о чему смо више пута обавештавали ресорно министарство.

               На основу Одлуке о буџету општине Ражањ за 2022. годину опредељена су средства у износу од 9.940.000,00 динара, а изменом и допуном Одлуке о буџету општине Ражањ увећана су средства за 3.000.000,00 динара, што је укупно 12.940.000,00 динара. Укупан износ утрошених средства и редовно финансирање центра за социјални рад износио је 11.639.456,53 динара.

              Средства утрошена од Министрства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања:17.498.668,48 динара ( хранитељство, плате запослених, путни трошкови, материјални трошкови, принудне наплате и сл.).


5. ДЕО

ЗАКЉУЧНА РАЗМАТРАЊА	

   На основу прикупљених података  може се закључити да је  у 2022. години било укупно 561 корисник. Од тога 133 деце, 50 младих, 176 одраслих и 202 старих.
Подаци педстављају кретање броја корисника у току извештајне године.
У старосној структури корисника доминира категорија корисника стари  202, односно 36%,   затим категорија одрасли 176 корисника са 31,37%,     следе категорија 133 деце,  са 23,70  %, и 50 корисника у ктегорији младих  са 8,91 % , од укупног броја корисника који се налазе на евиденцији ЦСР.
      У структури корисника Центра за социјални рад корисници пренети из претходног периода 129. Корисника који су реактивирани у 2022. години је било 117, а током извешајног периода евидентирано је 315 нових  који до тада нису били у систему социјалне заштите. 

У структури малолетних корисника у односу на претходни извештајни период уочава се смањење броја деце са проблемима у понашању и сукобу са законом на евиденцији центра за социјални рад, као и смањење броја деце  ( троје деце) који су били жртве насиља и занемаривања.
У односу на 2021. годину смањен је и број деце чије су породице корисници новчане социјалне помоћи и других видова материјалних давања.
Број деце на активној евиденцији Центра за социјали рад на дан 31.12.2022. године,  износио је 133, за 9 деце је повећан број у односу на 2021. годину. Двоје деце изашло је из система социјалне заштите због завршетка школовања. Укупан број хранитељских породица за децу, евидентираних за извештајну 2022. годину износи 20 несродничких хранитељских породица. 49 деце је под старатељством (сва деца под старатељством: и у породици и на смештају). 108 деце је у категорији чије су породице корисници новчане социјалне помоћи  и других видова материјалних давања.  У извештајном периоду није засновано ни једно усвојење. На евиденцији Центра било 133 корисника у категорији деца, а 2021. године 96 крисника.
 У 2022. године било је 140 захтева  поднето за остваривање права на ЈНП ради лечења, задовољења основних животних потреба, погребних трошкова и друге намене. Било је 20 захтева више у односу на 2021. годину. Донето је 130 решења о признавању права, а 10 решења којима је одбијен захтев.  Број радно ангажованих лица било је 676, за 53 лица више у односу на 2021. годину

Број пунолетних корисника  на активној евиденцији Центра за социјали рад на дан 31.12.2022. године,  износио је 428.  Од тога 50 младих, 176 одраслих и 202 старих. Доминирају материјално угрожене особе, 208 корисника, 48,59% у односу на укупан број  пунолетних корисника. Укупно је  55 корисника  мање  у односу на претходну годину. Особе са друштвено неприхватљивим понашањем било је 68 (15,88%), Особе које имају потребе за смештајем-домски или породични смештај 64 (14,95%),
ОСИ -41( 9,58%). Број жртава насиља, занемарене особе и у ризику од занемаривања износио је 35, за 10 корисника више у односу на претходну годину. Особе под старатељством-сви пулолетни корисници под старатељством (у породици и на смештају) укупно 30, што представља 7,00%, у односу на укупан број пунолетних корисника. На дан 31.12.2022. године донета су 14 решења о привременом старатељству  за све пунолетне кориснике. Било је 64 особа које имају потребе за смештајем-домски или породични смештајем. Донета су 4 решења о признавању права на домски смештај, а 2 решење о престанку права на домски смештај. Бескућника као и ранијих година није било.
 Број корисника новчане социјалне помоћи и увећане новчане социјалне помоћи приближан броју као и 2021. године.  Циљ, сврха и предмет социјалног рада  јесте помоћ и подршка како појединцу тако и породици, када им је таква помоћ неопходна. Свему томе допринео је недавно усвојен Закон о социјалним картама чија примена је почела 2022. године,  на тај начин, како би корисницима  предвиђена новчана помоћ олакшала живот и била праведније распоређена. Број поднетих захтева за остваривање права на НСП износио је 56.  Један је захтев одбијен, а осталим подносиоцима захтева признато је право на НСП.
   У 2022. године било је 140 захтева  поднето за остваривање права на ЈНП ради лечења, задовољења основних животних потреба, погребних трошкова и друге намене. Било је 20 захтева више у односу на 2021. годину. Донето је 130 решења о признавању права, а 10 решења којима је одбијен захтев.  Број радно ангажованих лица било је 676, за 53 лица више у односу на 2021. годину.
Укупан број упута које је Центар за социјални рад општине Ражањ издао у току године за коришћење услуге у заједнци - помоћ у кући износи 97, за категорију одрасли 24 и стари 73.

Број пријава насиља у породици и партнерским односима у току извештајне године било је укупно 28, а у 2021. години  укупно 26 насиља. Што указује да је број насиља био приближан. Доминантно насиље било је физичко 15 и психичко 13.
Починиоци насиља према жртви најучестали је био брачни / ванбрачни партнер.
У свим случајевима прихваћених пријава приступило се свеобухватној процени целокупног стања жртве као и њене заштите, а посебна пажња поред одраслих жртава насиља се посвећивала и процени угрожености деце које су жртве насиља у партнерским односима као и њиховој заштити. 
Број хитних мера изречених учиниоцима у току године према Закону о спречавању насиља у породици које је изрекао полицијски службеник било је 17 мера привременог удаљења из стана, 21 мера привремене забране учиниоца да контактира  жртву насиља и прилази јој. Укупно 38 изречених хитних мера. 
24-часовних дежурстава стручних радника у извештајном периоду су предузете  42  неодложне интервенције, а у 2021. години 24  неодложних интервенција.
За децу 7 интервенција, за младе 5, за одрасле 24 и за старије 6 , што укупно износи 42 интервенције.

       На основу анализе корисничких група малолетних и пунолетних корисника константујемо да је грађанима општине Ражањ као и ранијих година материјална угроженост најчешћи проблем због чега им је неопходна  подршка друштва.
Израда ситема за аутоматизацију и дигитализацију које спроводи ресорно министрство посебно је значајно јер ће омогућити електронску обраду и умрежавање података и олакшати рад како стручних радника тако и рачуноводстеног радника у систему обрачуна зараде „ Искра“ која је почела са радом 01. јануара 2022. године. Социјална карта која даје увид у социјално и материојални као и породично –правни  статус корисника, систем СОЗИС омогућава рад  е- канцеларије, расподелу предмета и ефикасно функционисање на нивоу државе.
 Саставни део Извептаја о раду за 2022. годину је Образац – Утврђивање резултата пословања за 2022. годину.
                                                                                          ДИРЕКТОР
                                                                         Јасмина Ракић, дип.правник





Sales	Деца
23,27%
Млади
8,91%
Одрасли
31,37%
Стари
36%
Деца	Млади	Одрасли	Стари	20.260000000000002	6.31	37.54	35.880000000000003	